KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - REKRUTACJA PRACOWNIKOW
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FIRE-MAX sp. z o.0. z siedzibg przy Al
Jerozolimskie 224, 02-495 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000096553, NIP 521-00-83-845, REGON 012047512, dalej jako ,,Administrator”.

2. Kontakt w sprawach ochrony danych

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Administratorem droga elektroniczng: rodo@firemax.pl, pisemnie na adres siedziby
Administratora.

3. Cele przetwarzania danych oraz podstawy prawne
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacych celach:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym przyjecia aplikacji, oceny kwalifikacji i
przydatnosci kandydata oraz kontaktu w toku rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(dziatania zmierzajace do zawarcia umowy) w zw. z art. 22* Kodeksu pracy,

b) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze wynikajacych z przepisow
prawa pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

) przetwarzania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa
pracy, jezeli takie dane zostang dobrowolnie podane (np. zdjecie, zainteresowania, dodatkowe
informacje) - na podstawie Pani/Pana zgody;, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

d) prowadzenia przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi Pani/Pan odrebng zgode na udziat w kolejnych
naborach - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Zakres przetwarzanych danych

Administrator przetwarza w szczeg6lnosci: imie i nazwisko, dane kontaktowe, informacje zawarte
w CV dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, inne dane przekazane
dobrowolnie przez kandydata.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest niezbedne do udziatu w rekrutacji.
Podanie danych wykraczajacych poza ten zakres jest dobrowolne.

5. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:
e wprzypadku kandydatéw niezatrudnionych - do 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji,

e w przypadku wyrazenia zgody na udzial w przyszlych rekrutacjach - do 12 miesiecy od
dnia jej wyrazenia,

e w przypadku zatrudnienia - przez okres wynikajacy z przepiséw prawa pracy, w ramach
akt pracowniczych.

6. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

e upowaznionym pracownikom Administratora, w szczegélnosci dziatu kadr oraz
przetoZzonym uczestniczacym w procesie rekrutacji,



e podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi IT lub obstuge systemow
rekrutacyjnych - wylacznie na podstawie odpowiednich uméw.

7. Przekazywanie danych poza Unie Europejska

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych. W przypadku korzystania z narzedzi informatycznych wymagajacych takiego
transferu, odbywa sie on wytacznie zgodnie z przepisami RODO.

8. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia danych
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody
w dowolnym momencie (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Informacja o dobrowolnosci i konsekwencjach niepodania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy jest warunkiem
udziatu w rekrutacji. Podanie danych dodatkowych oraz wyrazenie zgody na przyszte rekrutacje
jest dobrowolne i nie wptywa na przebieg biezacego procesu rekrutacyjnego.



